OSRODEK DOSKONALENIA NAUCZYCIELI
Sosnowieckie Centrum Edukacyjne “EDUKATOR”

Placowka akredytowana przez Slaskiego
Kuratora Oswiaty

SKROCONA OFERTA USLUG
SZKOLENIOWYCH DLA OSWIATOWEJ
KADRY KIEROWNICZEJ 2022/2023

Sosnowieckie Centrum Edukacyjne
"EDUKATOR" jest osrodkiem doskonalenia
nauczycieli o zasiegu ogolnopolskim.

Funkcjonuje na polskim rynku od 2000 roku.

Placéwka zatrudnia ponad 30 trenerow
réznych specjalnosci.

Zarzadzanie ludzmi, bycie przywddcag
edukacyjnym to prawdziwe wyzwanie dla kazdego
dyrektora, szczegdlnie w dobie permanentnych
zmian. Od dobrego przywddztwa i zarzgdzania
zalezg efekty pracy placéwki oraz jej relacje ze
srodowiskiem, a przede wszystkim sukcesy
edukacyjne uczniow.

Osrodek Doskonalenia Nauczycieli SCE
»Edukator’zaprasza na indywidualne lub
grupowe szkolenia dla dyrektoréow,
prowadzone na platformie TEAMS lub MEET.

Proponowana tematyka szkolen zgodnie z
kierunkami polityki oswiatowej panstwa w
roku 2023/2024:

¢ Doskonalenie kompetencji dyrektorow
szkot i nauczycieli w zakresie warunkow i
sposobu oceniania wewnatrzszkolnego

e Funkcje oceny szkolnej w swietle
obowigzujgcych przepisdéw prawa

¢ Rola oceniania biezgcego i sumatywnego

e Ocena opisowa

e Ocenianie jako podstawowe narzedzie
motywaciji
e OK zeszyt

e Rozne formy oceniania biezgcego

¢ Jak tworzy¢ program wychowawczo-
profilaktyczny z udziatem rodzicéw?

¢ Jak wdrazac¢ w przedszkolu/szkole
zatozenia edukacji wtgczajgcej?

¢ Formy wspomagania przez
szkote/przedszkole wychowawczej roli
rodzicow

Inne szkolenia:

¢ Interpretacja zapiséw ustawy o tzw.
sygnalistach

& Narzedzia motywacji w rekach dyrektora:

e Nadzér pedagogiczny, czyli jak dbac¢ o
podnoszenie jakosci pracy szkoty

Efektywne sprawowanie kontroli,
skuteczne wspomaganie

Jak z obserwaciji lekcji uczyni¢ narzedzie
jakosciowego rozwoju placowki?

Spacer edukacyjny i inne formy
wewnetrznego doskonalenia zawodowego

Awans zawodowy
Ocena pracy nauczyciela j

Monitorowanie realizacji podstawy
programowej

Statut jako konstytucja szkoty

Dokumentowanie pracy szkoty/pracy
nauczyciela

ABC bezpieczenstwa, czyli jak zapobiegaé
kryzysom w szkole

Odpowiedzialnos¢ prawna nauczyciela
(porzadkowa, dyscyplinarna, karna,
cywilna, materialna z przyktadami)

Odpowiedzialnos¢ prawna rodzicow (w
oparciu o Europejskag Karte Praw i
Obowigzkow Rodzica)

Podnoszenie jakosci pracy szkoty. Czynniki
warunkujgce skutecznos¢ procesu
ksztatcenia

Kreowanie wizerunku szkoty w srodowisku

Etos pracownika placowki
oswiatowej/nauczyciela

Prawa (i obowigzki) dziecka i ucznia

Organizowanie, prowadzenie i
dokumentowanie pomocy pychologiczno-
pedagogicznej

Zarzgdzanie zasobami ludzkimi.



Budowanie zespotu

& Budowanie kultury organizacyjnej opartej
na wspotpracy

¢ Komunikacja jako narzedzie pracy i
wspotpracy dyrektora

& Zarzadzanie konfliktem

& Mediacje szkolne i rowiesnicze w praktyce
szkolnegj

¢ Organizowanie i prowadzenie doradztwa
zawodowego

¢ Ksztattowanie kompetencji kluczowych

& Zarzgdzanie stresem, czyli jak nie dac sie
ponies¢ emocjom

& Jak zrzadzac sobg w czasie i nie zabiera¢
pracy do domu?

¢ Kierowanie zmiang. Radzenie sobie z
oporem podwiadnych

& Dyrektor jako przywddca edukacyjny

¢ Budowanie programu wychowawczo-
profilaktycznego we wspotpracy z
rodzicami

¢ Budowanie autorytetu w oczach
podwiadnych

¢ Dyrektor jako pracodawca
¢ Dyrektor jako prawodawca

& Dyrektor jako przewodniczacy rady
pedagogicznej

Szkolenia dla dyrektoréw rozpoczynajacych
prace na stanowisku kierowniczym:

& Wygrany konkurs i co dalej?
& Pierwsze 100 dni dyrektora szkoty, czyli

jakich btedéw nie popetnic
¢ Dyrektor jako pracodawca
¢ Dyrektor jako prawodawca

& Dyrektor jako przewodniczacy rady
pedagogicznej

¢ Harmonogram pracy dyrektora

Jak budowac¢ autorytet w oczach
pracownikow?

O ostatecznym ksztatcie i zakresie spotkania
decyduje rozmowa diagnozujaca z
dyrektorem placowki. Uczestnicy otrzymuja
bogate materiaty w wersji elektronicznej.

Zapewniamy petng dyskrecje.

Szkolenia prowadzone s3 przez eksperta i
edukatora z listy MEN z bogatym
doswiadczeniem na stanowiskach
kierowniczych, autora wielu publikacji dla
oswiatowej kadry kierowniczej, w tym:

e _Nauczyciel jako etyczny wychowawca” WSP
Katowice 2020.

e  Teoretyczne podstawy procesu komunikaciji
interpersonalnej” [w:] ,Komunikacja w
resocjalizacji” KUL Lublin 2019.

e | Sztuka zarzgdzania. Przywodztwo i
zarzadzanie. Teoria i praktyka”. Wyd. Nowik,
Opole 2017.

e _Model budowanie kultury organizacyjnej w
szkole” [w:] Management 5. Uniwersytet w
Zylinie, 2012.

e Projekt "Szkota Demokracji — Szkota
Samorzadnosci" Kompetencje spoteczne i
obywatelskie uczniéw i nauczycieli. Raport z
badan. ORE Warszawa 2012.

e Sztuka zarzadzania. Od zarzgdzania
opartego na wiadzy do zarzgdzania opartego
na autorytecie. SCE EDUKATOR Sosnhowiec
2011.

e _Doskonalenie szkoty poprzez uczenie sie
wspotpracy w radzie pedagogicznej”’ [w:]
~Szkota jako uczgca sie organizacja”. BTiW
MENTOR, Chorzow 2003.

e  Autonomia szkoty jak jg tworzy¢? Jak z niej
korzysta¢? Poradnik dyrektora”. Wyd. Nowik,
Opole 2002.

o Wspodtautorka pierwszego rozporzgdzenia w
sprawie awansu zawodowego

Koszt szkolenia uzalezniony jest od liczby
uczestnikow spotkania i okreslany jest
indywidualnie.

Szkolenia moga by¢ prowadzone
indywidualnie, dla kadry kierowniczej placowki
oswiatowej lub dla grup dyrektoréow w
gminie.

SCE “EDUKATOR”

Tel: 603 604 148

E-mail: sce.edukator@gmail.com

Internet: www.sceedukator.pl



